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SO 45001:2018

Ledningssystem for arbetsmil|jo

Sarskilt relevanta omraden:
* Arbetsmiljopolicy

Ledarskap och arbetstagares medverkan

Planering (risker, mojligheter, mal)

Stod (resurser, kompetens,
kommunikation)

Standig forbattring

Q}“\\zaUOn fo

45001

(,,
9_90@\
nez\pl

o



Jamstalldhet i 1ISO 45001 nagra exempel

Omrade i ISO 45001 | Omnamnda jamstalldhetsaspekter

6.1.2 ldentifiera faror och  Ex
beddma risker och - Organisering av arbetet, sociala faktorer (arbetstider, krankande sarbehandling,
majligheter trakasserier m.m.) eller arbetskultur

- Arbetsplatsens utformning, maskiner/utrustning

6.2 Arbetsmiljomal Syfte att underhalla och standigt forbattra ledningssystemet och
arbetsmiljoprestandan. Riskbeddmningen samt samrad med arbetstagarna ska
tas hansyn till.

7.4 Kommunikation Kommunikation ska ske med hansyn till bland annat mottagarens kon.



SO 14001:2015

Ledningssystem for miljo

Sarskilt relevanta omraden:

* |edarskap och atagande

* Planering (risker, mgjligheter, mal)
* Verksamhet (rutiner, instruktioner)

* Standig forbattring
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Jamstalldhet i 1ISO 14001: nagra exempel

Omrade i ISO 14001 | Integreringsmdjligheter

5 Ledarskap Fordelningar av ansvar och befogenheter

/.2 Kompetens Sakerstalla att personal har ratt kompetens

/.3 Medvetenhet Medarbetare ska vara medvetna om sin miljdpaverkan och risker i arbetet.

8 Verksamhet Uppratta rutiner och instruktioner for relevanta processer ex kemikaliehantering,
inkdp m.m

10 Forbattringar Addera jamstalldhet som en punkt i awikelsesystemet? Hur inkommer

férbattringsforslag?



SO 26000:2010

Vagledning for social ansvarstagande

Sju huvudomraden:

* Verksamhetsstyrning '%

* De manskliga rattigheterna k

* Arbetsforhallanden \")\
> Mile 15026000

e Goda verksamhetsmetoder

* Konsumentfragor
* Samhdllsengagemang och utveckling



Jamstalldhet 1 1ISO 26000: nagra exempel

Huvudomrade | Jamstalldhetsaspekter att hantera genom till exempel mal, rutiner och
ISO 26000 uppfdljning

Verksamhetsstyrning Koénsfordelning i organisationens struktur for styrning och ledning.
Sammansattning av t.ex. ledningsgrupp, CSR-grupp och chefspositioner

Arbete med foretagets grundlaggande varderingar

* Uppforandekod for medarbetare och leverantorer
Visselblasarfunktion

Jamstalldhetsplan

Policy for att motverka krankande sarbehandling
Medarbetarundersokningar



Jamstalldhet 1 1ISO 26000: nagra exempel

Huvudomrade | Jamstalldhetsaspekter att hantera genom till exempel mal, rutiner och

ISO 26000 uppfdljning

Arbetsforhallanden Likabehandling vid rekrytering, fordelning av arbetsuppgifter,
kompetensutveckling, karriarmajligheter och ersattning: lika 1on for lika arbete

|dentifiera eventuella konsskillnader nar det géller halsa och sakerhet pa
arbetsplatsen

Konsumentfragor Kvinnor och mans behov i forhallande till utveckling av produkter och tjanster.
Finns olika behov och paverkas kvinnor och man pa olika satt av de produkter
och tjanster som organisationen erbjuder?

Samhallsengagemang CSR-projekt, till exempel sponsring, volontararbete, samarbete med universitet.
och utveckling Vilka gynnas av foretagets samhadllsengagemang’?
* Kartlaggning av och riktlinjer for samhallsengagemang
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Linnea Turnstedt

0708-920873
innea.turnstedt@tem.se
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Workshop

1. Vilka utmaningar ni har stott pa eller ser ni i det fortsatta arbetet? Hur
kan dessa l6sas?

2. Hur har ni gatt till vaga for att identifiera relevanta rutiner i era
ledningssystem??

3. Ge exempel pa hur ni har lagt till jamstélldhet i era ledningssystem
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