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Kraft och kunskap for Ett
jamstallt Skane

Fler har kompetens om jamstalldhet, vi styr mot gemensamma mal,
tillsammans genom bred samverkan.

Strategin utifran de jamstalldhetspolitiska malen
80 anslutna idag

Hemsida och facebook ettjamstalltskane
Faktaunderlag, statistik, kontakter, stéd, natverk
Stallningstagande — vi vill aktiv férandring
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Jamstalldhetspolitiska malen:
Kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhallet
och sina egna liv

1. Jamn férdelning av makt 2. Ekonomisk jamstalldhet 3. Jamstalld utbildning
och inflytande

4. Jamstalld férdelning av 5. Jamstalld halsa 6. Mans vald mot kvinnor
obetalt hem- och ska upphora
omsorgsarbete



Varfor ska vi arbeta med Jamstalldhet?

Formella krav: lagstiftning, malstyrning i verksamheten

Kvalitetssakring: Fordela resurser optimalt, arbetsmiljo/attraktiv arbetsgivare,
rekrytering/kompetensforsorjning

Ekonomisk vinst: dkad produktivitet, BNP 6kning, lbnsamhet

Vardebaserat: For att vi kan, for att vi ar med och formar vart satt att leva
tillsammans.

Miin som ir™
 oraldralediga
har lyckligare




Hur -
Jamstalldhetsintegrering

Sverige har arbetat enligt strategin
sedan 1994, da den antogs i och med
propositionen "Delad makt — delat
ansvar”

Jamstalldhet integreras i alla processer
och beslut:

« Konsuppdelad statistik

« Jamstalldhetsanalyser

« Resursférdelning

 Atgarder




1)

2)

3)

4)

5)

Hur gor vi en jamstalldhetsanalys?

Relevans: Ar jamstalldhet relevant for drendet? Rér
det manniskor? Direkt eller indirekt.

Synliggor: Finns konsuppdelad statistik? Vad vet
vi? Synliggor bade kvinnors och mans (och om
relevant, tex vid tillfrdgandet av personal, icke-
binaras) villkor och forhallanden.

Analys/konsekvensbedomning: Analysera
konsekvenser for jamstalldheten — hur ser det ut
och vilka foljder far det?

Atgirder: Hur kan vi verka for jamstalldhet inom
ramen for arendet?

Integrera: Integrera skrivningar om jamstalldhet i
beslutsunderlaget, skrivningen eller
styrdokumentet.
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Ett Jamstallt Skane

Anslutning via hemsidan:

Ettjamstalltskane.nu

Kraft och Kunskap - konferens 7
mars

-  Renommerade forskare och
praktiker

- Kostnadsfritt

PROGRAM

12:00 Mingel och lattare lunch

sKANE

12:30 -13:10  “Power, Influence, Men and Masculinities”, Jeff Hearn, Senior Professor, Orebro Universitet
13:20-14:15  Valbara seminarier:

Makt och inﬂy‘tande

Forshxing: TAtt kimpa mot orattvisor som inte anses finnas: om makt, motstind och
arbetsvillkor” Paula Mulinari, Malmo universitet

Praktiskt exempel: "Stirka kvinnors roll i yrkeslivet” Business and Professional Woman
Jamn fBrdelning av det obetalda arbetet

Forskning: "Det evigt kvinnliga? Det obetalda hem och omsorgsarbetet i férandring”
Maria Stanfors, Lunds Universitet

Praktickt exempel: "Foraldravinligt arbetsliv’ Unionen Sydvast
14:15-14:30  KAFFE

14:30- 15:25 Valbara seminarier:

Ekonomisk jamstalldhet
Forskning: "Sorti, protest och lojalitet — oﬁentliganstillda som lammar”
Rebecca Selberg, Lunds Universitet
Praktiskt exempel: "Att rekrytera man till foérskolan” Malmo stad
Jamstalldhet genom skolan? Korta och linga Perspektiv
Forskare: "Kon/genus betyder for elevers skolsituation och prestationer” IngaWernersson,
Hégskolan vast
Praktiskt uempel: uppdateras inom kort
15:30-16:20  Valbara seminarier:

Jamstalld Halsa \
Forskning: "Stress och rehabkoordinering ur ett jamstalldhetsperspektiv. Ny forskning pi ging” |
Ulrika Fladjemark Malmo universitet ‘
Praktiskt exempel: "Brinna utan att brinna ut " Add Gender

Mains vald mot kvinnor ska upphéra ;
Forskning: Genderpower and Violence” Jeff Hearn Orebro Universitet

Praktiskt exempel: “Att arbeta med forovaren” Kriscentrum Lund

Vill din organisation ansluta sig till Ett jamstallt Skane?

Lads mer pa ettjamstalltskane.nu







