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Fler har kompetens om jämställdhet, vi styr mot gemensamma mål, 

tillsammans genom bred samverkan. 

1. Strategin utifrån de jämställdhetspolitiska målen

2. 80 anslutna idag

3. Hemsida och facebook ettjamstalltskane

4. Faktaunderlag, statistik, kontakter, stöd, nätverk

5. Ställningstagande – vi vill aktiv förändring

Kraft och kunskap för Ett 

jämställt Skåne 



Jämställdhetspolitiska målen:
Kvinnor och män ska ha samma makt att forma samhället 
och sina egna liv

1. Jämn fördelning av makt 

och inflytande

2. Ekonomisk jämställdhet 3. Jämställd utbildning

4. Jämställd fördelning av 

obetalt hem- och 

omsorgsarbete

5. Jämställd hälsa 6. Mäns våld mot kvinnor 

ska upphöra



Varför ska vi arbeta med Jämställdhet?

Formella krav: lagstiftning, målstyrning i verksamheten

Kvalitetssäkring: Fördela resurser optimalt, arbetsmiljö/attraktiv arbetsgivare, 

rekrytering/kompetensförsörjning

Ekonomisk vinst: ökad produktivitet, BNP ökning, lönsamhet

Värdebaserat: För att vi kan, för att vi är med och formar vårt sätt att leva 

tillsammans.



Sverige har arbetat enligt strategin 

sedan 1994, då den antogs i och med 

propositionen ”Delad makt – delat 

ansvar”

Hur -

Jämställdhetsintegrering

Jämställdhet integreras i alla processer 

och beslut:

• Könsuppdelad statistik

• Jämställdhetsanalyser

• Resursfördelning

• Åtgärder



Hur gör vi en jämställdhetsanalys?

1) Relevans: Är jämställdhet relevant för ärendet? Rör 

det människor? Direkt eller indirekt.

2) Synliggör: Finns könsuppdelad statistik? Vad vet 

vi? Synliggör både kvinnors och mäns (och om 

relevant, tex vid tillfrågandet av personal, icke-

binäras) villkor och förhållanden. 

3) Analys/konsekvensbedömning: Analysera 

konsekvenser för jämställdheten – hur ser det ut 

och vilka följder får det?

4) Åtgärder: Hur kan vi verka för jämställdhet inom 

ramen för ärendet?

5) Integrera: Integrera skrivningar om jämställdhet i 

beslutsunderlaget, skrivningen eller 

styrdokumentet.





Ett Jämställt Skåne

Anslutning via hemsidan:

Ettjamstalltskane.nu

Kraft och Kunskap – konferens 7 

mars

- Renommerade forskare och 

praktiker

- Kostnadsfritt
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